STATUT Zwigzku Stowarzyszen ,,Grupa Zagranica"

Preambuta

Przekonani o znaczeniu solidarnosci miedzynarodowej, chcemy, aby Polska i polskie organizacje pozarzagdowe
angazowaty sie we wspotprace miedzynarodowy: aby wspieraly demokracje, wolnosci obywatelskie i
odpowiedzialnos¢ obywateli za panstwo. Chcemy, aby niosty pomoc humanitarng i rozwojowaq oraz przezwyciezaty
uprzedzenia i bariery miedzy narodami. Kontynuujac wspdlne dziatania na tym polu, przedstawiciele polskich
organizacji pozarzgdowych dziatajgcych poza granicami kraju powotujg ,,Grupe Zagranica".

taczy nas przekonanie o potrzebie szacunku i partnerskiego nastawienia do organizacji oraz oséb, z ktérymi pracujemy
w innych panistwach. Szanujemy réznice miedzykulturowe, a nasze dziatania cechuje tolerancja oraz otwarcie na ludzi
réznych tradycji, kultur i religii. Uznajgc za nadrzedne cele naszych dziatan: rozwijanie wartosci demokratycznych,
ochrone praw cztowieka i zwalczanie ubdstwa, jestesmy przekonani, iz tylko w spoteczenstwie obywatelskim moga sie
one spetnié.

Chcemy oprzeé wspdtprace miedzynarodowa na profesjonalnych standardach. Wspieranie rozwoju naszych partneréw
za granicy, dziatania na rzecz marginalizowanych grup spotecznych, w tym wysitki w celu zmniejszania nieréwnosci w
traktowaniu pfci, upowszechnianie edukacji rozwojowej i podnoszenie $swiadomosci obywatelskiej, dotyczacej
potrzeby udzielania pomocy miedzynarodowej, to w przekonaniu cztonkdw Grupy nieodzowne elementy naszych
dziatan. Stosujemy odpowiedzialne metody pozyskiwania funduszy oraz dgzymy do tego, aby nasza praca przynosita
trwate efekty. Nie wspieramy tych, ktérzy naruszajg prawa cztowieka, nawotujg do stosowania przemocy lub przemoc
stosuja.

Zwigzek stowarzyszen tworzymy jako réwne i niezalezne organizacje pozarzgdowe, ktére, prowadzac odrebnie swoj3
dziatalnos$¢, chca wspdtpracowac dla realizacji celéw Grupy.

Rozdziat |
Nazwa, teren dziatania, siedziba

§1
1. Zwigzek Stowarzyszen pod nazwa ,,Grupa Zagranica", zwany dalej ,Grupg", jest samorzadnym, dobrowolnym i

trwatym zrzeszeniem, dziatajagcym na podstawie przepiséw prawa oraz Statutu.
2. Siedzibg Grupy jest Warszawa.

§2

1. Grupa moze postugiwac sie ttumaczeniem nazwy na jezyki obce.

2. Nazwa ,,Grupa Zagranica" oraz jej znak graficzny odrdznia Zwigzek Stowarzyszen od innych stowarzyszen,
organizacji i instytucji. Cztonkowie i organy Grupy chronig nazwe ,Grupa Zagranica" oraz jej znak graficzny wszelkimi
dostepnymi Srodkami prawnymi.

§3
1. Grupa dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskie]j i poza jej granicami.
2. Grupa moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji, dziatajgcych na rzecz realizacji celéw

zbieznych z celami Grupy Zagranica.

Rozdziat Il
Zasady, cele i srodki dziatania

§4

1. Grupa uznaje zasade rownosci i niezaleznos$ci organizacji cztonkowskich.



2. Poza dziataniami zwigzanymi z realizacjg celdw Grupy, okreslonych w § 6, Grupa nie podejmuje dziatan
konkurencyjnych wobec swoich cztonkdéw.

3. Grupa w swoich dziataniach nie wspiera zadnej partii politycznej.

4. Grupa moze wypowiadac sie w sprawach publicznych.

§5

1. Grupa prowadzi swojg dziatalnos¢ w celu realizacji celéw statutowych.
2. Grupa moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza.

3. Udziat w organach Grupy ma charakter spoteczny.

4. Grupa moze zatrudnia¢ pracownikow.

§6

Celem Grupy jest:

1. Rzecznictwo intereséw polskich organizacji pozarzagdowych zaangazowanych we wspétprace rozwojowg, pomoc
humanitarng, wspieranie demokracji oraz edukacje globalng wobec partneréw zewnetrznych, w tym polskiej i
europejskiej administracji publicznej;

2. Wspieranie wymiany informacji i doswiadczen oraz wspotpracy pomiedzy polskimi organizacjami pozarzgdowymi
zaangazowanymi w zakresie wspotpracy rozwojowej, pomocy humanitarnej, wspierania demokracji oraz edukacji
globalnej;

3. Utatwianie nawigzywania wspotpracy pomiedzy polskimi organizacjami pozarzgdowymi a ich potencjalnymi
partnerami za granicg;

4. Dziatalnos¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo i informacyjnie polskie organizacje pozarzagdowe
zaangazowane we wspotprace rozwojowg, pomoc humanitarng, wspieranie demokracji oraz edukacje globalng, w
szczegblnosci organizacje cztonkowskie Grupy;

5. Dziatalnos$¢ naukowa oraz dziatalnos¢ wydawnicza stuzgca realizacji celéw wymienionych w ust. 1-4 niniejszego
paragrafu.

§7

Grupa realizuje swoje cele m. in. poprzez:

1. Organizowanie konsultacji, spotkan, seminariéw, konferencji, szkolen i warsztatéw;

2. Wydawanie folderéw, opracowan i innych publikacji;

3. Prowadzenie strony internetowej;

4. Rozwijanie wspétdziatania z innymi organizacjami pozarzgdowymi i organami polskiej i europejskiej administracji
publicznej;

5. Wspdtprace z osobami fizycznymi i prawnymi, ktérych cele sg zbiezne z celami Grupy;

6. Wspotprace i udziat w europejskich i miedzynarodowych porozumieniach organizacji pozarzgdowych i innych
instytucjach, dziatajgcych w obszarze celéw statutowych Grupy Zagranica;

7. Wspieranie dziatalnosci Cztonkow Grupy w przygotowaniu przedsiewzie¢ stuzgcych wymianie informacji i
doswiadczen oraz nawigzywaniu wspodtpracy z partnerami zagranicznymi.

Rozdziat Il
Cztonkowie

§8

1. Cztonkiem Grupy moze by¢ stowarzyszenie, fundacja lub inna osoba prawna dziatajgca na podstawie przepiséw o
stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczpospolitej Polskiej, o stosunku Pafistwa do innych kosciotow i
zwigzkdéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, dobrowolne zrzeszenie istniejgce na
mocy ustawy, badz inna osoba prawna dziatajgca nie dla zysku, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Organizacja cztonkowska Grupy musi by¢ zarejestrowana w Polsce lub posiadac¢ w Polsce state przedstawicielstwo.
3. Cztonkiem Grupy nie moze by¢: partia polityczna i organizacja pozarzgdowa zwigzana z partig polityczng, fundacja
polityczna, szkota i uczelnia wyzsza, jednostka organizacyjna administracji publicznej, zwigzek zawodowy, organizacja
pracodawcow i organizacja branzowa oraz fundacja, ktérej jedynym fundatorem jest Skarb Paristwa.



4. Cztonek Grupy jest reprezentowany przez upowazniong do tego osobe fizyczng. Osoba ta moze reprezentowac
wyltacznie jednego Cztonka Grupy.

5. Kazdy Cztonek Grupy ma prawo do zmiany, w dowolnym terminie, osoby reprezentujgcej go na Walnym Zebraniu,
0 czym zawiadamia Grupe w formie pisemnej.

§9

1. Cztonkowie Grupy dzielg sie na:

a) cztonkdéw zwyczajnych;

b) cztonkdéw wspierajacych.
2. Cztonkiem Grupy moze zosta¢ organizacja, ktéra zobowigze sie do przestrzegania Statutu Grupy oraz ktéra gotowa
jest wspotdziataé dla osiggniecia celow Grupy.
3. Cztonkiem zwyczajnym moze zostac organizacja zarejestrowana w Polsce od co najmniej 2 lat, ktéra przez okres co
najmniej roku realizowata projekty z zakresu wspierania demokracji, pomocy humanitarnej, wspoétpracy rozwojowej
lub edukacji globalnej.
4. Status cztonka zwyczajnego oraz cztonka wspierajagcego nadaje Walne Zebranie na pisemny wniosek kandydata
zaopiniowany przez Zarzad Grupy.
5. W uzasadnionych przypadkach Zarzad moze zarekomendowac przyznanie statusu cztonka wspierajgcego polskiej
lub zagranicznej osobie prawnej, popierajgcej cele i zadania Grupy oraz deklarujgcej coroczne wsparcie finansowe na
rzecz Grupy w wysokosci co najmnie] pieciokrotnosci sktadki bazowej, na jej wniosek. Za zgodg Zarzadu wsparcie
finansowe moze by¢ zastgpione innym rodzajem wsparcia o poréwnywalnej wartosci.

§10

1. Wszyscy cztonkowie Grupy majg prawo do:
a) uczestnictwa w jej pracach, w tym prawo udziatu w Walnym Zebraniu;
b) korzystania z zasobu wiedzy wypracowanego przez Grupe oraz z jej oferty programowej;
c) odwotywania sie do posrednictwa Grupy w sytuacjach spornych z instytucjami publicznymi w zakresie realizacji
projektéw zagranicznych dot. wspierania demokracji, pomocy humanitarnej oraz wspotpracy rozwojowej;
d) postugiwania sie nazwg ,,Cztonek Grupy Zagranica" oraz uzywania znaku graficznego Grupy;
e) ubiegania sie o patronat Grupy przy realizacji dziatan zbieznych z celami Grupy.
2. Ponadto cztonkowie zwyczajni majg prawo do:
a) udziatu z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu;
b) biernego i czynnego prawa wyborczego do wszystkich organéw Grupy.
3. Warunkiem korzystania z praw cztonka zwyczajnego, opisanych w § 10 ust. 2, jest uregulowanie sktadek
cztonkowskich oraz upublicznienie rocznych raportéw merytorycznych i finansowych z dziatalnosci

§11
1. Wszyscy cztonkowie Grupy majg obowigzek:
a) przestrzegania Statutu Grupy;
b) terminowego optacania sktadek cztonkowskich.
§12

1. Cztonkostwo ustaje wskutek:
a) likwidacji podmiotu bedgcego cztonkiem Grupy;
b) skreslenia z listy cztonkdw, na pisemny wniosek cztonka, po rozliczeniu sie z petnionych obowigzkéw w
organach Grupy;
c) skreslenia z listy cztonkéw zgodnie z § 12 ust. 2.
2. W przypadku dziatania na szkode Grupy lub razgcego naruszania Statutu uchwate o skresleniu z listy cztonkdéw
podejmuje Walne Zebranie Cztonkdw Grupy kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtosow w obecnosci co najmniej potowy
cztonkdéw zwyczajnych na wniosek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 3 cztonkdw zwyczajnych.



Rozdziat IV

Organy Grupy
§13
1. Organami Grupy s3a:
a) Walne Zebranie Cztonkéw Grupy;
b) Zarzad;
c) Komisja Rewizyjna.
§14

1. Walne Zebranie Cztonkdéw Grupy jest najwyzszym organem Grupy.
2. W Walnym Zebraniu uczestniczg z prawem gtosu cztonkowie zwyczajni oraz bez prawa gtosu cztonkowie
wspierajacy.
3. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezg wszystkie sprawy, w ktérych Statut nie okresla wtasciwosci innych
organdw Grupy, w tym w szczegdlnosci:
a) przyjmowania w poczet cztonkdw zwyczajnych i wspierajgcych;
b) wybdér oraz odwotywanie cztonkdw Zarzadu i cztonkdw Komisji Rewizyjnej, takze w przypadku zmniejszenia
sktadu wtadz ponizej liczby wymaganej Statutem;
c) podejmowanie uchwat dotyczgcych kierunkéw dziatania Grupy;
d) uchwalanie wysokosci bazowej sktadki cztonkowskiej i raz na trzy lata uchwalanie progdéw i mnoznikéw, o
ktérych mowa w §21, ust. 2;
e) udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzagdowi, na wniosek Komisji Rewizyjnej;
f) podejmowanie decyzji o wchodzeniu w sktad federacji krajowych i miedzynarodowych wiekszos$cig 2/3 gtoséw
cztonkdéw zwyczajnych Grupy;
g) uchwalanie zmian Statutu Grupy;
h) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Grupy.
4. Walne Zebranie podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gtosdw, chyba ze Statut stanowi inaczej.
5. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotywane jest przez Zarzad co najmniej jeden raz w ciggu roku
kalendarzowego.
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze zosta¢ zwotane w kazdym czasie na wniosek Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej
lub 5 cztonkdw zwyczajnych. Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane w terminie miesigca od ztozenia wniosku
i moze podejmowacd decyzje wytgcznie w sprawach przewidzianych w projekcie porzadku obrad.
7. Zarzad jest zobowigzany poinformowac cztonkdw o terminie, miejscu i planowanym porzadku obrad Walnego
Zebrania, listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposdb, co najmniej 14 dni przed terminem Zebrania.
8. Do uzyskania quorum na Walnym Zebraniu wymagana jest obecnos¢ co najmniej potowy cztonkéw zwyczajnych.
Jezeli w pierwszym terminie Walne Zebranie nie dojdzie do skutku z powodu braku quorum, Zarzad wyznacza kolejny
termin Zebrania z tym samym porzadkiem obrad, o ktérym powiadamia wszystkich cztonkéw Grupy z co najmniej 14-
dniowym wyprzedzeniem. Uchwaty Walnego Zebrania zwotanego w tym trybie sg wazne bez wzgledu na liczbe
uczestniczacych w nim cztonkéw Grupy.
9. Walne Zebranie wybiera przewodniczgcego obrad sposréd oséb uczestniczagcych w Walnym Zebraniu,
reprezentujgcych cztonkdéw zwyczajnych Grupy. Uchwaty oraz protokoty Zebrania sg podpisywane przez
przewodniczacego obrad.
10. Walne Zebranie moze odby¢ sie z wykorzystaniem srodkdw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ w
czasie rzeczywistym m.in. w formie wideokonferenciji.
11. W przypadku opisanym w ust. 10, w zawiadomieniu o zebraniu powinien by¢ zawarty opis sposobu uczestnictwa i
wykonywania prawa gtosu.
12. Wykorzystanie srodkéw komunikacji elektronicznej w gtosowaniach podczas Walnego Zebrania odbywa sig przy
zapewnieniu co najmniej:
a) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;
b) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej cztonek stowarzyszenia moze wypowiadac
sie w toku obrad;
c) wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu przed lub w toku posiedzenia.



13. Cztonkowie zwyczajni mogg gtosowaé przez swoich reprezentantéw, o ktérych mowa w § 8. ust. 4 lub przez
petnomocnikéw z zastrzezeniem w § 14. ust. 14. W przypadku petnomocnikdéw petnomocnictwo powinno udzielone
na pismie i ztozone Przewodniczgcej/mu Walnemu Zebrania przed Zebraniem.

14. Osoba fizyczna, ktdra reprezentuje cztonka zwyczajnego na Walnym Zebraniu (jako reprezentant, o ktérym mowa
w para. 8 ust. 4 lub jako petnomocnik), nie moze mie¢ wiecej niz jednego petnomocnictwa od innego cztonka
zwyczajnego.

§15

1. Zarzad jest organem wykonawczym Grupy.
2. Zarzad sktada sie z 5 do 7 oséb, wybieranych na Walnym Zebraniu, sposréd oséb upowaznionych do dziatania w
imieniu cztonkdéw zwyczajnych, zgodnie z zasadami reprezentacji.
3. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad dokonuje podziatu obowigzkdéw swoich cztonkdéw i ustala regulamin pracy
Zarzadu.
4. Zarzad realizuje uchwaty Walnego Zebrania, pod nadzorem Komisji Rewizyjnej, w zakresie okreslonym w
niniejszym Statucie. Zarzad odpowiada za planowanie i prowadzenie dziatalnosci Grupy zgodnie z kierunkami
dziatania przyjetymi uchwatg Walnego Zebrania.
5. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
a) opracowanie projektu rocznego planu pracy i budzetu;
b) przedstawianie na Walnym Zebraniu sprawozdan z dziatalnosci Grupy oraz sprawozdania finansowego za rok
poprzedni;
c) opracowanie i przedstawienie Walnemu Zebraniu propozycji kierunkdw dziatania Grupy;
d) powotywanie i likwidacja statych lub doraznych komisji i grup roboczych; w ich sktad mogg wchodzié¢
cztonkowie Grupy oraz inne osoby wspétdziatajgce z Grupg;
e) nadzor nad pracami komisji i grup roboczych;
f) reprezentowanie Grupy na zewnatrz;
g) formutowanie stanowisk i opinii Grupy po zasiegnieciu opinii cztonkéw Grupy;
h) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw oraz ustalanie wysokosci ich wynagrodzenia;
i) prowadzenie gospodarki finansowej i nadzér nad majatkiem Grupy;
j) opiniowanie wnioskéw o cztonkostwo zwyczajne oraz rekomendowanie przyznania statusu cztonka
wspierajgcego;
k) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania oraz z wnioskiem o zwotanie nadzwyczajnego
Walnego Zebrania.
6. Zebrania Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb.
7. W zebraniach Zarzgdu moze uczestniczy¢ przedstawiciel Komisji Rewizyjnej, a takze inne zaproszone osoby, w
szczegdlnosci osoby zaangazowane w prace grup roboczych.

§16

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej, odrebnym od Zarzadu i niepodlegajgcym mu w zakresie
wykonywania kontroli wewnetrznej lub nadzoru.
2. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzg 3 osoby wybrane przez Walne Zebranie sposréd oséb upowaznionych do
dziatania w imieniu cztonkdéw zwyczajnych Grupy zgodnie z zasadami reprezentacji.
3. Cztonek Komisji Rewizyjnej:
a) nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu ani pozostawac z zadnym z cztonkéw Zarzadu w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,
b) nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej.
4. Na pierwszym zebraniu cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg ze swojego grona Przewodniczgcego Komisji
Rewizyjnej.
5. Zebrania Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczacy Komisji z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu lub
trzech cztonkéw zwyczajnych.
6. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola biezgcej pracy Grupy;
b) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania;



c) przedstawianie na zamykajgcym kadencje Walnym Zebraniu sprawozdania ze swojej dziatalnosci wraz z
whnioskiem w sprawie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu.

§17

1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.
2. Cztonkostwo w organach wymienionych w § 13 ust. 1 b, c wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:

a) cofniecia osobom zasiadajgcym w organach Grupy upowaznienia przez cztonka Grupy,

ktérego reprezentujg;

b) likwidacji organizacji cztonkowskiej;

c) utraty cztonkostwa zwyczajnego organizacji w Grupie;

d) $mierci;

e) utraty zdolnosci do czynnosci prawnych;

f) ustgpienia z funkcji cztonka organu przekazanej w formie pisemnej;

g) odwotania z funkcji cztonka organéw Grupy na mocy uchwaty Walnego Zebrania, zgodnie z § 14 ust. 3 b.
3. O ile Statut nie stanowi inaczej, decyzje Zarzadu i Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w gtosowaniu jawnym,
zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci wiecej niz potowy uprawnionych do gtosowania.
4. Posiedzenia Zarzadu i Komisji Rewizyjnej mogg odbywac sie z wykorzystaniem srodkdw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢ w czasie rzeczywistym m.in. w formie wideokonferencji.
5. Wykorzystanie srodkéw komunikacji elektronicznej w gtosowaniach Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej odbywa sig
przy zapewnieniu co najmnie;j:

a) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;

b) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej cztonek wtadzy stowarzyszenia moze

wypowiadaé sie w toku obrad;

c) wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu przed lub w toku posiedzenia.
6. Uchwaty Zarzadu i Komisji Rewizyjnej mogg zostaé podjete takze bez odbywania posiedzenia: w drodze obiegowe;j,
jezeli wszyscy cztonkowie Zarzgdu lub Komisji Rewizyjnej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.
7. Wybory do organédw Grupy odbywajg sie w gtosowaniu tajnym.
8. Gtosowanie tajne w pozostatych sprawach zarzadza sie na wniosek co najmniej 10% oséb uprawnionych do
udziatu w zebraniu z gtosem stanowigcym.

§18

Z tytutu uczestniczenia w pracach organdéw Grupy nie przystuguje wynagrodzenie, jednakze moze przystugiwaé zwrot
uzasadnionych kosztéw podrézy.

§19

1. Zarzad moze ustanawiac petnomocnikow.

2. Oswiadczenia woli w imieniu Grupy sktadajg, na zasadzie reprezentacji tgcznej, dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden
cztonek Zarzadu i petnomocnik.

3. Oswiadczenie woli w imieniu Grupy w zakresie zwyktego zarzgdu moze sktadac jeden cztonek Zarzadu lub
petnomocnik.

Rozdziat V
Majatek Grupy

§20

1. Majgtek Grupy pochodzi ze sktadek cztonkowskich, a takze darowizn, spadkéw, zapisdw, subwencji oséb prawnych
i fizycznych, dochoddw z posiadanego kapitatu oraz z innych zrédet prawnie dozwolonych nie wytaczonych
postanowieniami niniejszego Statutu.
2. Dziatalnosé Grupy nie jest nastawiona na zysk.
3. Grupa nie moze:

a) udziela¢ pozyczek;



b) przekazywaé majatku Grupy na rzecz cztonkdw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do o0sdb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje nieodptatnie
lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywaé majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze
statutowego celu Grupy;

d) dokonywacé zakupdw towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestniczg cztonkowie Grupy, cztonkowie
organow lub pracownicy oraz ich osoby bliskie na zasadach mniej korzystnych niz od oséb trzecich.

§21

1. Sktadka cztonkowska jest ptatna z géry do dnia 31 maja kazdego roku, na konto bankowe Grupy.

2. Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej zalezy od sumy kosztéw poniesionych przez organizacje w roku poprzednim.
Skfadka stanowi iloczyn skfadki bazowej i mnoznika odpowiedniego dla danego progu budzetowego.

3. Progi i mnozniki dla poszczegélnych progéw uchwala Walne Zebranie na okres 3 lat.

4. Sktadka bazowa na nastepny rok jest uchwalana corocznie przez Walne Zebranie nie pdzniej niz do 30 listopada. W
przypadku nieuchwalenia sktadki bazowej obowigzuje sktadka w wysokosci dotychczasowe].

5. Cztonek Grupy przyjety w trakcie roku kalendarzowego optaca sktadke cztonkowska w petnej wysokosci za kolejny
rok kalendarzowy.

§22

1. Zarzad zapewnia rzetelne prowadzenie ksiegowosci zgodnie z obowigzujgcymi zasadami rachunkowosci i
sprawozdawczosci.

2. W terminie 90 dni od korica roku kalendarzowego, Zarzad sporzadza sprawozdanie finansowe i przedstawia je
Komisji Rewizyjnej, ktéra w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od otrzymania sprawozdania moze zgtosié¢ Zarzgdowi
uwagi do sprawozdania lub zazgda¢ jego uzupetnienia.

3. W terminie ustalonym przez Walne Zebranie Zarzad przedstawia Walnemu Zebraniu Cztonkdw do akceptacji
sprawozdanie finansowe, przygotowane w sposdb przedstawiony wyzej, wraz z opinig Komisji Rewizyjnej.

4. Kazdy cztonek zwyczajny Grupy ma prawo na wiasny koszt i przez swoich przedstawicieli, w tym wewnetrznych i
zewnetrznych rewidentédw, w rozsgdnym czasie bada¢, kopiowadé i kontrolowaé wszystkie ksiegi, dokumenty i konta
Grupy.

Rozdziat VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie Grupy

§23

1. Uchwaty w sprawie zmiany Statutu lub rozwigzania Grupy zapadajg na Walnym Zebraniu Cztonkéw Grupy
kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtosdw w obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw zwyczajnych, z zastrzezeniem § 14
ust. 8.

2. W uchwale o rozwigzaniu Grupy okresla sie termin rozpoczecia likwidacji oraz osoby likwidatoréw.

3. Majatek pozostaty po zakonczeniu likwidacji przeznacza sie na cele spotecznie uzyteczne zbiezne z celami Grupy,
wskazane w uchwale Walnego Zebrania o jej rozwigzaniu.

Rozdziat VII
Przepisy kornicowe
§24

W sprawach nieregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy Ustawy Prawo o stowarzyszeniach,
Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz inne obowigzujgce przepisy prawne.



